
      
 

 

Prin 2022 “L’intelligenza artificiale da causa a strumento  

di contrasto delle discriminazioni di genere” (AiGeDi) 

 

Insegnamento di Diritto del lavoro I e II (Prof. P. Albi)  

 

 

L’ALGORITMO DISCRIMINATORIO  

E GLI ANTICORPI DEL DIRITTO DEL LAVORO 
 

Seminario di studi  

 

 

Mercoledì 12 marzo 2025, ore 14:00 – 16:30 

Pisa – Polo Piagge – Aula B1 
https://www.jus.unipi.it/live/250312-algoritmo 

 

Presiede e coordina 

Pasqualino Albi 

 

Introduce 

Elettra Stradella  

 

Prevenzione e repressione delle discriminazioni algoritmiche:  

il necessario approccio multidisciplinare  

Giovanni Gaudio, Università degli studi di Torino 

 

Parità di genere e intelligenza artificiale:  

rischi di discriminazione e opportunità di inclusione 

Pia De Petris, Università degli studi di Milano 

 

Ne discutono 

Simone D’Ascola 

Raffaele Galardi 

Francesca Grasso 

Caterina Pareo 

Bruno Maria Russo 

Silvia Zinolli  

 

 

Segreteria organizzativa: Gabriele Rugani – gabriele.rugani@jus.unipi.it  
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